[image: image1.jpg]


Utleira den 10.november 2005


Styreinstruks

for

Utleira IL – Hovedstyre.

Hovedstyrets arbeidsoppgaver og ansvarsområde:

1. Sørge for innkalling til årsmøte innenfor vedtektenes rammer. 

2. Utarbeide, vedlikeholde og kommunisere Utleira IL’s verdigrunnlag for gruppene og sørge for at disse etterleves.

3. Utarbeide, vedlikeholde og implementere overordnede/felles driftsrutiner, herunder nødvendig økonomiraportering.

4. Utarbeide budsjett og regnskap for idrettslagets totale virksomhet

5. Sørge for tilfredsstillende økonomirapportering for å sikre forsvarlig drift.  

6. Koordinere og utarbeide søknader om økonomisk støtte fra kommune og andre instanser som yter slik støtte.

7. Foreslå honorar for styrets medlemmer overfor årsmøte.

8. Utarbeide årsmelding.

9. Sørge for at idrettslaget har et godt system og gode rutiner for nøyaktig medlemsregistrering.

10. Sikre at  eksternt pålagte lover/regler for idrettslag blir fulgt herunder sørge for at  rapporteringer skjer innenfor gitte tidsfrister. 
11. Sørge for at alle trenere og andre med et tillitsforhold til barn i UIL har framvist poilitiattest.
12. Undertegne avtaler/kontrakter om samarbeid med andre klubber

13. Undertegne avtaler/kontrakter ved spilleroverganger. 

14. Sørge for referat fra styremøter og  at disse blir arkivert på forsvarlig måte.

15. Være pådriver for at bydelen får sin andel av offentlige midler til idrettsanlegg.  

16. Bidra aktivt til at idrettslaget fremstår som  en positiv og viktig faktor i å styrke nærmiljøet i bydelen. 

17. Være pådriver til å få i gang nye aktiviteter som fremmer fysisk aktivitet blant barn og unge i bydelen.

18. Sørge for at idrettslaget er god på informasjon gjennom en ”levende” web-side.
